Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr XVIII/109/12
Rady Gminy Dobromierz

z dnia 14 marca 2012 r.

. STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DOBROMIERZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne.
§1.1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dobromierzu, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest gminna
jednostka organizacyjna, utworzona na podstawie uchwaty Nr X1/46/90 Gminnej Rady Narodowej w
Dobromierzu z dnia 27 marca 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Dobromierzu jako jednostki budzetowej realizujacej zadania w zakresie pomocy spoteczne;.
2. Osrodek dziata na podstawie niniejszego statutu oraz obowiazujacych przepisow prawa, w tym
w szczegolnoscei:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
Z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
Z pézn. zm.);
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
Z pozn. zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 233,
poz. 1458 z p6zn. zm.);
5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 z pdzn. zm.);
6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (Dz. U.
72009 r. Nr 1, poz. 7 z pdzh. zm.);
7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.);
8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.);
9) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2011 r. Nr 149, poz.887 z p6zn. zm.);
10) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.);
11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71,
poz.734 z pdzn. zm.);
12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.).
§2.1. Pelna nazwa Osrodka brzmi: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
2. Adres Os$rodka: 58-170 Dobromierz ul. Cmentarna 14.
3. Osrodek uzywa pieczatki o pelnej nazwie, z adresem siedziby, numerem statystycznym REGON
i numerem identyfikacji podatkowej NIP.
4. Osrodek jest jednostka podlegta Radzie Gminy Dobromierz.
5. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Komisja Socjalna Rady Gminy.
6. Osrodek nie posiada osobowos$ci prawne;.
7.Terenem dzialania Osrodka jest Gmina Dobromierz, w sktad ktérej wchodza nastepujace
miejscowosci: Dobromierz, Serwinow, Bronoéwek, Bronow, Pietrzykow, Siodtkowice, Szymanow,
Jaskulin, Jugowa, Ktaczyna, Celow, Roztoka, Borow, Dzierzkéw, Gniewkow i Czernica.
8. Osrodek jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy.



Rozdziatl 2
Cele i zadania.

§3.1. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1))

2)

3)

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sa one w staniec pokona¢ wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;

wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb
zyciowych 1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

2. Osrodek realizuje zadania pomocy spolecznej w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen;

analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy

spotecznej;

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalne;j;

prace socjalna rozumiana jako dzialalnos¢ zawodowa, majaca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi;

realizacj¢ zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoéj specjalistycznego
wsparcia;

realizacj¢ projektow spotecznych finansowanych z réznych zrédel, w tym projektow
finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

opracowywanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych;
przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficzne;j;

10) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb;

11) podejmowanie interwencji kryzysowej rozumianej jako zespot dziatan skierowanych na rzecz

0s0b i rodzin dotknigtych przemoca, w celu zapobiegania lub poglebiania si¢ wystgpujacych
dysfunkcji.

3. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, realizowanym przez Osrodek nalezy:

1))

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglgdnieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegoOlnego ryzyka;

sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;



11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

4. Do zadan wtasnych gminy, realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oso6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urz¢gdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustlugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

5. Do zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong¢ poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§4.1. Osrodek realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje si¢ ustaleniami
przekazanymi przez wojewodg.

2. Osrodek, wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje si¢ ustaleniami
wojta.

3. Przy organizacji pomocy spolecznej Osrodek wspolpracuje, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi. Ko$ciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwiagzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§5.1. Osrodek wykonuje zadania wynikajace z innych aktow prawnych, a w szczegdlnosci realizuje:

1) zadania okreslone ustawa o $wiadczeniach rodzinnych w zakresie ustalania prawa,
przyznawania i wyptacania $wiadczen rodzinnych;



2) zadania okre$lone ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w zakresie ustalania
prawa, przyznawania i wyptacania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, podejmowania
dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz przekazywania do biura informacji
gospodarczej o zobowiazaniu lub zobowiazaniach diluznika alimentacyjnego, na zasadach
okreslonych w ustawie;

3) zadania okreSlone ustawa o dodatkach mieszkaniowych w zakresie ustalania prawa,
przyznawania i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych;

4) zadania okreSlone w ustawie o systemie o§wiaty w zakresie przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej dla uczniow o charakterze socjalnym;

5) zadania okreslone w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych w zakresie wydawania decyzji potwierdzajacej prawo do s$wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych na zasadach okreslonych w art.54 ustawy;

6) zadania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] w zakresie
realizacji zadan wlasnych gminy okreslonych w ustawie;

7) zadania okre$lone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Skreslony.
3. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okre§lonych odrgbnymi przepisami.
4. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
W postgpowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postgpowaniu
cywilnym.
5. Oérodek podejmuje czynnosci zwigzane z egzekucja nienaleznie pobranych $wiadczen z zakresu
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych i egzekucji wynikajacej z ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw.
Rozdziat 3

Organizacja i zarzadzanie.
§6.1. Organem wykonawczym Osrodka jest Kierownik.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt.
3. Kontrolg nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje rada gminy.
4. Wojt udziela Kierownikowi O$rodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do whasciwosci gminy.
5. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika Osrodka .
6. Kierownik Osrodka zarzadza jednostka, reprezentuje ja na zewnatrz i podejmuje decyzje w ramach
udzielonych pelnomocnictw.
7. Kierownik Os$rodka sklada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.
§7.1.Do podstawowych obowiazkéw Kierownika Osrodka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) kierowanie catoksztattem dziatalnosci oraz petne realizowanie celow i zadan Osrodka;

3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

4) samodzielne, w granicach uprawnien, podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania
Osrodka i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci;

5) wydawanie zarzadzen i wewngtrznych aktéw normatywnych w sprawie organizacji pracy,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych oraz innych, wynikajacych z odrebnych przepiséw;

6) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, wynagradzania i zwalniania pracownikow;

7) stosowanie sankcji stuzbowych wobec pracownikow naruszajacych postanowienia regulaminu
pracy i regulaminu organizacyjnego oraz kierowanie do wiasciwych organdéw wnioskoéw
o pociagnigciu do odpowiedzialno$ci cywilnej lub karnej osoéb winnych spowodowania
szkody majatkowej lub spowodowania innego czynu zabronionego prawem;

8) reprezentowanie Osrodka w postepowaniu sadowym w sprawach dotyczacych stosunku pracy;

9) organizowanie pracy podleglym pracownikom. Ustalanie dla nich zakresow czynnosci,
odpowiedzialno$ci i uprawnien;

10) dysponowanie funduszami jednostki zgodnie z ich przeznaczeniem i uchwata budzetowa;



11) prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie prawidlowosci wykonywanych zadan przez
podlegtych pracownikoéw oraz zewngtrznej w stosunku do o0sob fizycznych lub prawnych
$wiadczacych ustugi na podstawie umow zlecenia lub cywilnoprawnych - w zakresie
wlasciwosci rzeczowej.

2. Kierownik Osrodka odpowiada za:

1) organizacje pracy Osrodka;

2) stan i bezpieczenstwo mienia Osrodka;

3) gospodarowanie §rodkami finansowymi ze skutkami okreslonymi w ustawie rachunkowosci,
ustawie o finansach publicznych i ustawie prawo zamowien publicznych, dyscypling pracy jak
rowniez sprawne funkcjonowanie kontroli wewngtrznej;

4) ochrong danych osobowych uzyskiwanych w zwiazku z wykonywana dziatalnoscia Osrodka.

§8.1.W Osrodku tworzy sig nastepujace stanowiska i dziaty:

1) kierownik —1 etat;

2) gléwny ksiegowy — 1 etat;

3) sekretariat: sekretarka -1 etat;

4) dziat srodowiskowy: pracownik socjalny — 3 etaty;

5) dziat §wiadczen: aspirant pracy socjalnej — 2 etaty, referent - kasjer — 1 etat;

2. Struktur¢ organizacyjna O$rodka przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik do
niniejszego statutu.
3. Zakres obowiazkoéw, uprawnien i1 odpowiedzialnosci pracownikow na  poszczegdlnych
stanowiskach ustala Kierownik O$rodka w indywidualnych zakresach obowiazkow.

Rozdziat 4

Mienie Osrodka.

§9.1. Osrodek jest wyposazony w srodki majatkowe niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci
okreslonej niniejszym Statutem.
2. Osrodek nabywa i zbywa $rodki trwate na zgoda rady gminy.
3. Kierownik gospodaruje mieniem gminy oddanym w zarzad O$rodka.

Rozdziat 5

Gospodarka finansowa.

§10.1. Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy i prowadzi gospodarke finansowa w oparciu
0 przepisy ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, zgodny z uchwata budzetowa Gminy Dobromierz.
3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.
4. Osrodek prowadzi rachunek bankowy biezacy, w ramach kompleksowej obstugi bankowej budzetu
gminy.
5. Os$rodek dysponuje $rodkami finansowymi przekazywanymi przez gming w formie dotacji na
realizacje zadan wlasnych i zleconych oraz z innych zrédel przyznanych na realizacje programow
pomocowych, w tym ze §rodkéw unijnych i PFRON.
6. Wydatki zwiazane z dzialalnoscia Osrodka moga by¢ realizowane do wysokosci otrzymanych
srodkow.
7. Uzyskane przez Osrodek dochody sa odprowadzane na rachunek budzetu gminy.
8. Osrodek zatrudnia gtownego ksiegowego, zapewniajacego obstuge finansowa.
9. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa ponosi Kierownik Osrodka i gléwny ksiegowy w
zakresie mu powierzonym.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe.

§11.1. Nadanie Statutu nastgpuje w drodze uchwaty rady gminy.
2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okre§lonym dla jego nadania.
3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowiazujace.






