
                                    

Wrocław, dn. 20.09.2012r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Fundacja Edukacji Przedszkolnej z siedzibą we Wrocławiu, przy  pl. Św. Macieja 2 wraz z Gminą Dobromierz z 
siedzibą pl. Wolności 24, 58-170 Dobromierz,  składa zapytanie ofertowe na stanowisko  NAUCZYCIEL 
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, do Punktów Przedszkolnych

1. Punkt Przedszkolny Roztoka I adres: ul. 3 Maja 61, 58-173 Roztoka

2. Punkt Przedszkolny Roztoka II adres: ul. 3 Maja 61, 58-173 Roztoka

3. Punkt Przedszkolny Dobromierz adres: ul. Podgórna 2, 58-170 Dobromierz

Prowadzonych w ramach projektu „Przedszkolaki” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach POKL, nr projektu POKL.09.09.01-02-055/12

1. Zakres obowiązków:

Do zakresu obowiązków nauczyciela wychowania przedszkolnego będzie należało:

• prowadzenie zajęć opiekuńczo-edukacyjnych zgodnie z wybranym programem nauczania, 8 godzin 
dziennie, 5 dni w tygodniu,

• prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego- wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej 
oraz metodycznej do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

• odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajęć 
organizowanych w Punkcie Przedszkolnym,

• wspieranie rozwoju zarówno psychicznego jak i fizycznego podopiecznych, 

• przeprowadzenie minimum raz w miesiącu  zajęć o tematyce przełamującej stereotypy płci,

• przestrzeganie regulaminu Punktu Przedszkolnego oraz procedur obowiązujących w Punkcie 
Przedszkolnym szczególnie, procedury odbioru dziecka z placówki,

• ścisła współpraca z koordynatorem projektu, przedstawicielem Gminy, rodzicami dzieci oraz osobą 
wspierającą,

• konsultacje ze specjalistami na temat aktualnych potrzeb wychowanków,
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• prowadzenie stosowanej dokumentacji dotyczącej realizacji zajęć, zgodnie z przygotowanym planem 
zajęć,

• składanie pisemnych raportów z wykonywanych czynności do 5 dnia każdego miesiąca 
kalendarzowego,

• uzupełnianie danych i prowadzenie aktualności oraz galerii zdjęć na stronie internetowej Punktu 
Przedszkolnego,

• dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w Punkcie Przedszkolnym (meble, zabawki, 
pomoce, sprzęt RTV etc.)

2. Wymagania:

• Osoba ta musi posiadać kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela edukacji przedszkolnej, 
co oznacza iż musi posiadać

- dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku pedagogika w specjalności 
przygotowującej do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym,

- dyplom ukończenia zakładu kształcenia nauczycieli w specjalności przygotowującej do pracy 
z dziećmi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym.

• Preferowane będą osoby ze stopniem rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego;

• Preferowane będą osoby zamieszkujące miejscowości, w których będą działały punkty przedszkolne,

• Preferowane będą osoby mające doświadczenie i kompetencje w pracy z dziećmi w wieku 3-5 lat w 
grupach różnowiekowych,

• Wymagana sumienność, otwartość, umiejętność współpracy z rodzicami i społecznością lokalną.

3. Opis przygotowania, miejsce i termin składania ofert oraz otwarcia ofert:

• Oferta powinna być przesłana za pośrednictwem: poczty na adres  Gmina Dobromierz pl. Wolności 
24, 58-170 Dobromierz do dnia 04.10.2012 r. 
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• Oferta powinna zawierać potwierdzenie wymagań zawartych w pkt 2, CV oraz list motywacyjny, a 
także w ofercie należy podać całościową kwotę brutto za cały okres zatrudnienia tj. 22 miesiące oraz 
kwotę  miesięcznego wynagrodzenia brutto za przepracowany 1 miesiąc.

• Ocena ofert  zostanie  dokonana  w dniu 05.10.2012 r., a wyniki  zostanie ogłoszony 15.10.2012 r. o  
godzinie 13.00  w siedzibie Urzędu Gminy i podane do informacji wszystkim składającym oferty.

• Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane

• Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie: www.dobromierz.pl, www.maleprzedszkola.pl oraz w 
siedzibie Urzędu Gminy

4. Wpływ na ocenę mają:

• Kompetencje i doświadczenie z zakresu opisanego punkcie 2 - 70%

• Cena usługi  - 30%

W celu weryfikacji Zamawiający może przeprowadzić rozmowę rekrutacyjną z wybranymi osobami i/lub 
poprosić o przedstawienie dodatkowych dokumentów potwierdzających kompetencje i doświadczenie.

5. Zamawiający  unieważni  postępowanie,  gdy  cena  najkorzystniejszej  oferty,  
przewyższy kwotę, którą Zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie  
zamówienia.
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