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Szanowni Panstwo,

Firma J&C GROUP powstata w 2009 roku. Od poczatku swojej dziatalnosci firma zajmowata sie doradztwem gospodarczym, consultingiem oraz wspieraniem firm w pozyskiwaniu dotacii
unijnych. W miare rozwoju firmy rozszerzyliSmy nasza dziatalno$¢ o organizacje szkolen oraz posrednictwo pracy. Obecnie jesteSmy jedng z czotowych firm szkolacych na rynku pomorskim.

Onas Naszg specjalizacjq jest przekazywanie wiedzy z zakresu kompleksowej obstugi Komputera, popartej wydaniem europejskiego certyfikatu umiejetnosci komputerowych (ECDL) dla kazdego
chetnego uczestnika. Firma pozyskuje tez $rodki finansowe z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na organizacje szkolen otwartych i zamknietych na terenie
wszystkich wojewddztw.

Posiadamy Certyfikat wydane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego potwierdzajacy wpis podmiotu do rejestréw podmiotow prowadzacych agencji zatrudnienia o numerze
7845,

Wyblerajqc ustugi naszej firmy zyskujecie Panstwo PARTNERA, ktory zapewnia Wam:
Profesjonalng kadre merytoryczng (do$wiadczeni trenerzy, informatycy),
+ Wypracowane i sprawdzone narzedzia rekrutacyjne i szkoleniowe,
Dlaczego my? + Metodologie dostosowang do potrzeb Klienta,
+ Oszczedno$¢ czasu i kosztow,
* Znajomos¢ rynku,
+  Mobilnosc,
+ Bogate zaplecze techniczne.

Gtowng zaletg Swiadczonych przez nas ustug jest profesjonalizm, co zapewnione jest dzieki grupie wykwalifikowanych pracownikdw oraz szerokiemu wachlarzowi ustug. Powierzone zadania
wykonujemy z zapatem i poSwieceniem, popartymi fachowa wiedzg usprawniajacag ich przebieg.

PrzeszkoliliSmy tysigce osob na terenie Catej Polski, zapewniamy cierpliwe, indywidualne podejscie do kazdego uczestnika. Cenimy sobie Paristwa czas, dlatego zapewniamy kompleksowg,
obstuge i dotrzymujemy ustalonych terminéw realizacji zlecen!

Temat szkolenia Certyfikat ECDL - kluczem do spoteczeristwa informacyjnego

1. Szkolenie ECDL Start - pozwalajgce na nabycie podstawowej wiedzy z zakresu obstugi komputera (wg klasyfikacji europejskiej) [80h]:
a.  Modut 1 — Zajecia teoretyczne z obszaru znajomo$ci podstawowych urzadzer informatycznych, budowy komputera, rodzajéw oprogramowania
Modut 2 — Uzytkowanie komputeréw na przyktadzie Srodowiska Windows
Modut 3 — Umiejetno$é postugiwania sie edytorem tekstu na przyktadzie Microsoft Word
Modut 4 — Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel (opcjonalnie na prosbe uczestnikéw)
Modut 7 — Ustugi w sieciach komputerowych — nabycie podstawowej wiedzy na temat Internetu, wyszukiwania informacji w sieci, wysytania elektronicznych wiadomosci e-
mail

Poziomy wiedzy
szkoleniowej
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= Podwyzszenie poziomu umiejetnosci uzytkowania komputera i kompetenciji informatycznych u wszystkich zatrudnionych i chcacych podjaé prace

= Wzrost wydajno$ci wszystkich pracownikéw, ktdrzy w swojej pracy korzystajg z komputera

= Umozliwienie lepszego wykorzystania naktadéw na technologie informatyczng

= Zrozumienie potrzeby wyrabiania dobrych nawykdw w pracy z komputerem w celu zapewnienia wysokiej jako$ci jej wynikow

= Nabycie przez uczestnikéw Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL - European Computer Driving Licence) jest certyfikatem, ktdry po$wiadcza, ze jego
posiadacz zdat pomysinie teoretyczny egzamin sprawdzajacy wiedze w zakresie podstawowych poje¢ technologii informatycznej i sze$¢ egzaminoéw praktycznych sprawdzajacych
umiejetnos¢ obstugi komputera. Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych jest jednolity i uznawany w catej Europie i zostat opracowany przez Unie Europejska. ECDL jest
certyfikatem technologii informatycznej dla wszystkich mieszkancdéw Europy. Powstat z my$lg o tych, ktdrzy musza lub chcg wiedzieg, jak korzysta¢ z komputera. Jest odpowiedni dla
ludzi dowolnych zawoddw i dla poszukujacych pracy, w kazdym wieku.

= Podwyzszenie wzrostu atrakcyjno$ci kompetencyjnej (pozycji) na rynku pracy w Polsce i Europie, mobilno$ci oraz pewnosci utrzymania zatrudnienia

= Udowodnienie wysokiego poziomu aktywnosci Samorzadu we wspieraniu dziatan, majacych na celu aktywizacje oséb poszukujacych pracy i pracujacych do podnoszenia ich

Korzysci dla gminy kwalifikacji

Co od nas?

Tomy

= Wzrost zaufania mieszkancdw gminy do ich wiadz poprzez wyrazy wdzieczno$ci w organizacji szkolenia na ich terenie
= Wyrazy wdzieczno$ci lokalnych przedsiebiorcéw, ktérzy poprzez wystanie swoich pracownikéw na szkolenie, zapewnig im wysokgq wydajno$¢, co utwierdzi ich w pewnosci
utrzymania zatrudnienia

Na kazdym organizowanym szkoleniu zapewniamy:

=  Profesjonalnego trenera, posiadajacego odpowiednie doswiadczenie i umiejetnosci interpersonalne do prowadzenia duzych grup, do interaktywnego przekazania wiedzy
= Narzedzia w postaci najnowszych komputeréw dla uczestnikdw

= Materiaty szkoleniowe — prezentacje drukowane wraz z zestawami zadan, podrecznik (do indywidualnego ustalenia)

= Materiaty pomocnicze i promocyjne — dtugopisy, notesy, pendrivy, ksigzki (do indywidualnego ustalenia)

= (Catering (do indywidualnego ustalenia)

= Wspaniata atmosfera szkoleniowa, tworzymy zespét, gdzie nikt nie bywa oceniany, uczestnicy z pewno$cig uznajg, ze nie jest to czas stracony!
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Nazwa projektu

Dla kogo

Sprawy organizacyjne
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Dane organizatora
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.6 - Upowszechnienie uczenia sig dorostych

Poddziatanie 9.6.2 - Podwyzszenie kompetencji 0s6b dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykdw obcych

= Osoby w wieku od 18 do 64 lat oraz

= Wyksztatcenie co najwyzej Srednie lub w wieku 50+ jakiekolwiek wyksztatcenie

= Uczq sig, pracujg lub zamieszkujg na terenie woj. Dolno$lgskiego w rozumieniu KC oraz

= Nie byli, nie sg i nie bedg objeci wsparciem w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 9.6.1 (Upowszechnienie ksztatcenia os6b dorostych w formach szkolnych) i/lub
poddziataniu 9.6.2 (Podwyzszenie kompetenciji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych) /lub Dziataniu 9.3 (Upowszechnienie formalnego ksztatcenia dorostych)

= Kurs rusza najszybciej gdy tylko mamy grupe zrekrutowanych co najmniej 20 oséb

= Potrzebujemy tacznie do 2900 uczestnikdw

= Szkolenia trwajg 80h czyli 5 weekendéw po 16h (10 dni) lub tygodniowo po 8h dziennie (do indywidualnego ustalenia z uczestnikami przed kursem)
= Sala wynajmowana jest od Panstwa tj ,na miejscu” dla uczestnikéw

W przypadku zainteresowania Pafistwa wsparciem spotecznym dla uczestnikéw w postaci przeprowadzenia procesu rekrutacji do projektu szkoleniowego uprzejmie prosze o przestanie
szczegbtowego zapytania ofertowego na podany nizej adres mailowy, badZ kontakt telefoniczny z Pakulskim Bartoszem..

Robert Jurkiewicz Pakulski Bartosz

Wiasciciel firmy, gtowny decydent Rekrutujgcy do projektu, trener

Tel. (58) 620 94 96 Tel. 505 290 882

Tel. 505 444 195 e-mail: bpakulski@poczta.pl lub bartosz.pakulski@jcgroup.pl

e-mail: info@jcgroup.pl
http://www.jcgroup.pl

J&C Group

ul. Swietojariska 49/5
81-391 Gdynia
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